


 Настоящий коллективный трудовой договор разработан в соответствии с
требованиями: Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ),
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности» от 12.11.1996 № 10-ФЗ (далее ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности»), Федерального закона «Об образовании в РФ»
от 29.12.2012 № 273-ФЗ,  Закона Республики Дагестан «Об образовании в
Республике Дагестан» от 16.06.2014 №48, Устава Института, Соглашением между
Министерством образования и науки РД и Республиканским  комитетом
профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли,
иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1. Общие положения

1.1. Коллективный договор заключен между работодателем и работниками
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в
государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального
образования Республики Дагестан «Дагестанский институт развития образования»
(далее – Институт).

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
- работники Института в лице их представителя – первичной профсоюзной

организации Института Дагестанской республиканской организации профсоюза
работников народного образования и науки РФ.

- работодатель в лице - ректора Института.
1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и
непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных
данным профсоюзным комитетом (п.2 ст.30 ТК РФ).

1.4. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками Института
на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.5. Предметом настоящего коллективного договора является определение
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых
прав и профессиональных интересов работников Института, установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных
гарантий, льгот и преимуществ, созданию благоприятных условий труда.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников
Института.



1.7. Стороны, заключившие коллективный договор, обязуются соблюдать
нормы трудового законодательства и признают свободу выбора и обсуждения
вопросов, касающихся содержания коллективного договора, подтверждают
полномочность представителей другой стороны и равноправие сторон,
способствуют добровольному исполнению принятых обязательств и условий
взаимного контроля.

1.8. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к
нему.

1.9. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и
действует в течение трех лет (до 25.05.2025г.). Срок действия договора может быть
продлен по взаимному согласию сторон в соответствии со ст. 43 ТК РФ, но не более
чем на три года.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае:
- изменения названия Института;
- расторжения трудового договора;
- структурных изменений в Институте;
- реорганизации или ликвидации Института в течение всего срока
реорганизации или ликвидации;
- смены форм собственности Института в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

1.11. Условия настоящего договора не могут приводить к ухудшению
положения Работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

1.12. В случае принятия в период действия Договора законов и других
нормативных правовых актов, улучшающих социально-правовое и социально-
экономическое положение Работников, к Договору принимаются соответствующие
изменения.

1.13. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение настоящего
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с
действующим законодательством.

1.14. Каждая из сторон осуществляет контроль над выполнением условий
настоящего договора путем предоставления интересующей друг друга информации
о ходе выполнения Договора, информирования о принимаемых решениях,
затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические
интересы Работников: обсуждения не реже одного раза в полугодие на совместных
заседаниях хода его выполнения, заслушивания отчета ответственных лиц о
принятых решениях и ходе их выполнения.

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению



представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ).

1.16. В месячный срок с момента подписания Договора Работодатель
обеспечивает его распространение во всех структурных подразделениях
Института.

2. Обеспечение занятости работников

2.1. Работодатель должен соблюдать законодательство о занятости и
предоставить гарантии Работникам при реализации их права на труд, представлять
Профкому информацию о наличии вакантных мест.

2.2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. При равной производительности и квалификации
преимущественное право на оставление на работе работники, определенные с
учетом положений статьи 179 ТК РФ.

2.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. При сокращении численности (штата), а также в случае ликвидации либо
реорганизации Института Работодатель уведомляет Работника персонально под
роспись не позднее, чем за 2 месяца, а в случаях, приводящих к массовому
увольнению – за 3 месяца до даты увольнения.

2.5. Работодатель имеет право осуществлять массовое увольнение
Работников (более 50% численности всех работников Института) только при
наличии обязательного социально-экономического обоснования, принятого с
учетом мнения Профкома.

2.6. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей
140 ТК РФ.

3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации

 Работников

3.1. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации
работникам, совмещающим работу с получением образования, а также работникам,
допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук в
соответствии с главой 26 Трудового кодекса РФ и ФЗ «Об образовании в РФ». При
этом оплата дополнительных отпусков, предусмотренных ТК РФ производится на
основании справки-подтверждения, предоставленной образовательной
организацией, где обучается Работник.



3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если
работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.

4.Трудовой договор

4.1. Отношения между работником и работодателем регулируются
трудовым договором, заключаемым в соответствии Трудовым кодексом РФ, ФЗ
«Об образовании в РФ», Приказом Минтруда России от 26.04.2013 г. №167н «Об
утверждении рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного
контракта», Уставом Института, Правилами внутреннего трудового распорядка и
настоящим Договором. На основании трудового договора, заключенного между
работодателем и работником, в течение 3 дней со дня фактического начала работы
работодатель издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под
роспись.

4.2. Трудовые договоры с работниками Института заключаются, как
правило, на неопределённый срок, в письменной форме.

4.3. Заключение срочных трудовых договоров возможно в случаях, когда
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, а также
в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством в
соответствии с требованиями ст. 59, 332 Трудового Кодекса РФ.

4.4. Порядок и условия заключения трудового договора не должны ухудшать
положение Работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

4.5. Работодатель и Работник обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора. Перевод на другую работу без согласия Работника
допускается в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.6. При неисполнении Работником обязанностей, возложенных на него
трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной
инструкцией Работодатель вправе применить к нему меры дисциплинарного
взыскания.

4.7. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе
Работодателя до истечения срока его действия в случаях, предусмотренных
действующим законодательством.



4.8. Расторжение трудового договора с Работниками, являющимися членами
профсоюза, по сокращению численности, в связи с несоответствием занимаемой
должности, неоднократного неисполнения трудовых обязанностей производится с
учетом мотивированного мнения Профкома.

5. Рабочее время

5.1. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка.

5.2. В Институте устанавливается пятидневная рабочая неделя
продолжительностью 40 часов.

Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

Сотрудники Института, работающие как по основному месту работы, так и по
совместительству, могут быть направлены в командировку по заданию ректора
Института. Порядок и условия направления работников в служебные
командировки регламентируется действующим трудовым законодательством.

Перечень должностей работников, которым по условиям трудового договора
установлен ненормированный рабочий день, работодатель обязан согласовывать с
Профкомом.

6. Время отдыха

6.1. Всем Работникам предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи.
6.2  Работники института в соответствии с ТК РФ пользуются правом на:

· перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания;
· ежедневный отдых;
· еженедельный отдых;
· отдых в праздничные дни;
· ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск.

6.3. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема
пищи в рабочее время, которое устанавливается Правилами внутреннего трудового
распорядка и не должно составлять 30 минут (ст.108 ТК РФ).

6.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье (ст.111 ТК
РФ). Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя - устанавливаются в соответствии со ст.93 ТК РФ.

6.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия
с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до



18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет.

Привлечение работников Института к выполнению работы, не
предусмотренной Уставом Института, Правилами внутреннего трудового
распорядка Института, должностными обязанностями, допускается только по
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника -
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате
труда.

6.6 Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются согласно
очередности, определяемой графиком отпусков, согласованным с Профкомом.
График отпусков утверждается не позднее, чем за 2 недели до наступления
календарного года и доводится до сведения Работников не позднее, чем за 2 недели
до его начала.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала под роспись.

6.7 Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125
ТК РФ.

6.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью
28 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый удлиненный отпуск устанавливается
продолжительностью 56 календарных дней по должностям: ректора, первого
проректора, проректора по учебно-методической и научной работе, руководителя
структурного подразделения Института – Центра непрерывного повышения
профессионального мастерства.

6.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее
3 календарных дней.

6.10.   Работодатель может предоставить неоплачиваемый отпуск работнику
по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.
Продолжительность его определяется по соглашению между работником и
работодателем.

6.11. На основании письменного заявления работника работодатель
предоставляет отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,



полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы
(службы) - до 14 календарных дней в году;

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка - до двух календарных дней;
· регистрации брака - до трех календарных дней;
· смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

6.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
основным оплачиваемым отпуском.

6.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

6.14. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть
разделен. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.

6.15. Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до 18-ти лет,
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

6.16. Часть ежегодного отпуска Работника, превышающая 28 календарных
дней, по его письменному заявлению может быть заменена денежной
компенсацией.

6.17. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за
все неиспользованные отпуска.

6.18. Заработная плата за период отпуска выплачивается не позднее, чем за 3
дня до начала отпуска.

6.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
платы, на основании письменного заявления работника, в случаях,
предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Оплата труда

7.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем каждые полмесяца в денежной форме.

7.2. Заработная плата выплачивается работникам не позднее 5-го и 20-го числа
каждого месяца.

7.3. При выплате заработной платы работнику по требованию вручается
расчетный листок, с указанием:

· составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;



· размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику:

· размеров и оснований произведенных удержаний:
· общей денежной суммы, подлежащей выплате.

7.4. Оплата труда осуществляется на основании Положения об оплате
разработанного на основании отраслевой системы оплаты труда и принятого с
учетом мнения Профкома.

7.5. Ежемесячный размер оплаты труда Работника, включая размер
должностного оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты, иные
выплаты, предусмотренные отраслевой системой оплаты труда, не может быть
ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

7.6. Исчисление средней заработной платы производится в соответствии с
действующим законодательством РФ.

7.7. После проведения специальной оценки условий труда Работодатель
должен утвердить перечень рабочих мест и видов работ, при выполнении которых
применяются компенсационные выплаты за неблагоприятные, вредные условия
труда.

7.8. К заработной плате работников Института устанавливаются
компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные
федеральным, региональным законодательством, отраслевымисоглашениями,
настоящим коллективным договором, а также Положением об оплате труда.

7.9.  При нарушении Работодателем установленного срока выплаты
заработной платы Работодатель несёт ответственность, предусмотренную
действующим законодательством РФ.

8. Охрана труда

8.1 Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,
заключается соглашение по охране труда.
Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
8.1.2.  Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований

охраны труда не реже 1 раза в три года.
Работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда в

соответствии с требованиями, установленными законом.



Работодатель обязан создать для инвалидов условия труда в соответствии
действующим законодательством.

Стороны обязаны соблюдать правила, нормы, инструкции по охране труда.
Работники обязаны проходить обучение безопасным методам и приемам

выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и
проверку знаний по охране труда.

Работники обязаны проходить обязательные периодические медицинские
осмотры, выполнять рекомендации по результатам проведенных исследований.
Осмотры проводятся за счет работодателя, на время прохождения обязательного
медицинского осмотра за работником сохраняется средний заработок. В случае
отказа от прохождения обязательного медицинского осмотра работодатель имеет
право отстранить работника от работы.

В целях обеспечения охраны труда беременных женщин Работодатель обязан:
· сократить рабочий день беременным женщинам при наличии медицинского

заключения и письменного заявления;
· перевести беременных женщин на другую работу, исключающую

воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением
среднего заработка по прежней работе.

9. Социальные гарантии и льготы работников

9.1 Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации
работникам предоставляются в следующих случаях:

· при заключении трудового договора (гл. 11 ТК РФ);
· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1. ГК

РФ);
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
9.2 В целях социальной защиты работников Института работодатель с учетом

своих финансовых возможностей обязуется предоставлять дополнительный
оплачиваемый отпуск для работников в следующих случаях, если иное не
предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами:

- бракосочетание работника – три рабочих дня;
- родителям первоклассников – 1 сентября;



- смерть детей, родителей, супруга, супруги – три рабочих дня.
9.3 Работникам Института устанавливаются выплаты социального характера

(при наличии средств):
- материальная помощь в размере 10 000 (десяти тысяч) рулей в связи с

юбилейными датами со дня рождения (свыше 50 лет);
- материальная помощь в связи с смертью детей, родителей, супруга, супруги.
9.4 Неосвобожденному председателю выборного профсоюзного органа

образовательной организации устанавливается ежемесячная доплата в размере не
менее 10% должностного оклада из стимулирующего, премиального фонда
Института.

9.6   Работодатель и Профком проводят совместную работу по проведению
праздничных мероприятий, в т.ч. их финансирования:

· Нового года - на приобретение подарков для детей сотрудников, проведение
праздничного вечера;

· Международного женского дня - 8 марта, Дня защитника отечества – 23
февраля;

· Дня Победы - 9 мая;
· Юбилейных дат Института.

Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в
размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, на
обязательное медицинское страхование, в пенсионный фонд: содействовать
осуществлению дополнительного пенсионного обеспечения по желанию
Работников через систему негосударственных пенсионных фондов.

10. Гарантии деятельности профсоюзной организации

10.1. Стороны договорились о том, что:
10.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе
или профсоюзной деятельностью.

10.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.4. Работодатель:
- принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, предусмотренных

законодательством и настоящим коллективным договором;
- предоставляет Профкому безвозмездно помещение для проведения

собраний, заседаний, хранения документации, проведения культурно- массовой
работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников



месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК
РФ);

- обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка
перечисления средств не допускается.

10.5. Работодатель по согласованию с Профкомом рассматривает следующие
вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя (ст.ст. 81,82,374 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113ТК

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты

труда (ст.135 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление размеров доплат к заработной плате за вредные и или(опасные)

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ).

11. Обязательства Профкома

11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили
Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства
из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права. Представлять и защищатьтрудовые
права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.



11.4. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.5. Участвовать в работе комиссий;
11.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации

работников;
11.7. Осуществлять культурно-массовую и оздоровительную работу.

12. Контроль за выполнением коллективного договора.

12.1. Стороны договорились, что:
12.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
труду.

12.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного Договора, осуществляют контроль за реализацией
плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и
отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

12.1.3. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникающие в период
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его
выполнением.

12.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-
забастовки.

12.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.

12.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны
начаться за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.





знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному
преследованию;

· другие документы, предусмотренные федеральным законодательством.
2.2. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в

письменной форме.
2.3. Трудовой договор заключается на неопределенный или на определенный

срок.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных

трудовым законодательством РФ.
2.4. На всех работников, если для них работа в Институте является основной,

ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим трудовым
законодательством РФ.

2.5. Прекращение трудового договора может осуществляться только по
основаниям, предусмотренным действующим федеральным законодательством.

2.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной
срок не установлен действующим законодательством.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
учебное заведение, выход на пенсию и др.), а также при наличии других оснований,
предусмотренных трудовым законодательством, работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

2.8.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей
140 ТК РФ. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками действующего трудового
законодательства РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

3. Основные права и обязанности работников



3.1 Работники имеют права, установленные трудовым законодательством, в
том числе на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, установленных действующим федеральным законодательством;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором:
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным трудовым

договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы,

предусмотренную трудовым договором;
· отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней,

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации в порядке, установленном законодательством;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами;
· другие права в соответствии с законодательством.

3.2 Работники обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором, должностной инструкцией, а также своевременно и
точно исполнять распоряжения руководителя соответствующего
структурного подразделения;

· не допускать действия или бездействие, ведущие к нарушениям прав и
законных интересов слушателей;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Института;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· использовать рабочее время для осуществления профессиональной

деятельности, воздерживаться от действий, препятствующих другим
работникам выполнять их трудовые обязанности;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· беречь имущество, находящееся на рабочем месте, эффективно использовать
оргтехнику и другое оборудование, бережно относиться к предметам,
выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально
расходовать электро- теплоэнергию, водопотребление и другие
материальные ценности:

· незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о



возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Работодателя:

· соблюдать порядок работы со служебными документами, хранить служебные
документы в местах, недоступных для посторонних лиц;

· в случае отсутствия Работника на рабочем месте, закрывать кабинеты для
предотвращения доступа в них посторонних лиц.
3.3. Работникам запрещается:

· уносить с места работы имущество, предметы или материалы,
принадлежащие Институту, без соответствующего разрешения;

· приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на
рабочем месте, а также предоставлять служебные помещения для
организации торговли.

3. Основные права и обязанности Института

4.1 Институт по отношению к своим работникам имеет права Работодателя,
установленные трудовым законодательством РФ, в том числе:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с плотниками в
порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном федеральным законодательством;

· управлять персоналом и принимать локальные нормативные акты;
4.2. Институт обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты, условия трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей:
· выплачивать в полном размере работникам заработную плату в сроки,

установленные действующим законодательством и настоящими Правилами;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей.



                                            5. Правила служебной этики

5.1 Работники должны соблюдать нормы служебной этики:
· вести себя достойно, выдержанно, проявлять взаимную вежливость,

уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину независимо от
занимаемой должности;

· не допускать распространения информации и соблюдать
конфиденциальностьсведений, которые стали известны в процессе
исполнения должностных обязанностей, если они отнесены к
интеллектуальной собственности Института:

· не распространять сведения, характеризующие работу Института или
способные нанести ущерб авторитету Института;

· не допускать случаев нахождения в здании Института, в том числе на
рабочем месте или в рабочее время в нетрезвом состоянии, в состоянии
наркотического или токсического опьянения;

· принимать меры к недопущению нахождения в здании Института и на своем
рабочем месте посетителей в состоянии наркотического, токсического или
алкогольного опьянения (сообщать об установленных фактах руководителю
структурного подразделения);

· не допускать использования учебных аудиторий, служебных кабинетов
(далее – рабочие места) в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей (торговля, проведение праздничных мероприятий и т.д.);

· обеспечивать доступ к своему рабочему месту работодателя или иных
уполномоченных им лиц для осуществления ими своих должностных
обязанностей.

6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Для работников Института устанавливается 40-часовая рабочая неделя
и оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ о труде.

6.2. Продолжительность рабочего дня накануне праздничных дней
сокращается на один час.

6.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Институте.

6.4. Отпуск должен предоставляться ежегодно в срок, установленный
графиком отпусков. В исключительных случаях допускается перенос отпуска на
следующий год в порядке, определяемом Трудовым кодексом РФ.

6.5. Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение двух лет
подряд.

6.6. Работник Института может быть с его согласия отозван из очередного



отпуска, если это обусловлено важными обстоятельствами.
6.7. В связи с личными и семейными обстоятельствами работнику Института

может быть по его просьбе предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
6.8. Рабочий день в Институте начинается в 8 час 30 мин. и заканчивается в

17 час. 30 мин.
6.9. Перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 13 час 30 мин.
6.10.Для категорий работников, где требуется круглосуточное дежурство, по

согласованию с выборным профсоюзным органом устанавливается
суммированный учет рабочего времени.

6.11.Для работников, исполняющих трудовые обязанности по графику
дежурства (сменности), начало и окончание рабочего времени определяется
графиками дежурства (сменности). График дежурства (сменности) доводится до
сведения работников не позднее, чем за месяц до введения его в действие.

6.12.Запрещается оставлять место дежурства до прихода сменяющего
должностного лица или работника. В случае неявки сменяющего работник
докладывает об этом руководителю структурного подразделения, который должен
незамедлительно принять меры по замене должностного лица или работника,
окончившего дежурство (смену). Запрещается работа в течение двух смен подряд.

6.13.В исключительных случаях, при наличии уважительных причин, по
заявлению работника работодатель вправе изменить ему время начала и окончания
работы в пределах нормальной продолжительности рабочего времени в
соответствии с требованиями трудового законодательства.

6.14.Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются
дополнительные отпуска в связи с обучением в соответствии с положениями
трудового законодательства.

6.15.Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на
рабочем месте, кроме случая временной нетрудоспособности (о которой
необходимо сообщить в первый день отсутствия), допускается с предварительного
устного разрешения ректора и сообщения в кадрово-юридический отдел.

Отсутствие работника на рабочем месте без соответствующего разрешения
считается неправомерным. В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте
к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные
трудовым законодательством.

7. Оплата труда

7.1. Выплата заработной платы работников Института осуществляется
в соответствии с Положением об оплате труда.

7.2. Выплата заработной платы производится два раза в месяц не
позднее 5-го и 20-го числа каждого месяца путем перечисления на расчетный счет



в банке.
7.3. В Институте устанавливаются выплаты компенсационного,

стимулирующего характера (надбавки и премирование работников) в соответствии
с Положением об оплате труда.

7.4. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего
трудового законодательства РФ.

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей,
продолжительную и безупречную работу и за другие качественные достижения в
работе работодатель вправе применять следующие поощрения:

· объявление благодарности;
· награждение единовременной денежной премией;
· объявление благодарности с награждением единовременной денежной

премией либо ценным подарком;
· награждение ценным подарком;
· награждение Почетной грамотой:
· представление к наградам и почетным званиям Республики Дагестан и

Российской Федерации.

9. Ответственность работников и Института

9.1. Нарушение дисциплины труда, совершение дисциплинарного
проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника,
возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей, влечет за собой
применение мер дисциплинарного взыскания.

9.2.  К работникам могут быть применены дисциплинарные взыскания,
установленные трудовым законодательством.

9.3.  До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя
дисциплины труда должны быть затребованы объяснения в письменной форме.
Отказ работника дать объяснение оформляется актом и не может служить
препятствием для применения взыскания.

9.4. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не
считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени,
необходимом для учета мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести



месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки
финансово - хозяйственной деятельности - не позднее двух лет дня его совершения.
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.5. За каждое нарушение дисциплины труда может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

9.6. При применении взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен
предшествующая работа работника, его поведение после совершения
дисциплинарного проступка.

9.7. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с
указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику
подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех дней.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскам работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.

9.8. Институт несет материальную ответственность за ущерб,
причиненный здоровью и имуществу работника при исполнении им свои трудовых
(должностных) обязанностей в соответствии с положениями трудового
законодательства.

9.9. Работник несет ответственность за ущерб, причиненный
Институту в размере и в порядке, установленном действующим
законодательством.

10. Охрана труда и производственная санитария

10.1. Работники обязаны соблюдать требования по охране труда и
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными
нормативными актами.

10.2. Работник обязан содержать в исправном состоянии оргтехнику
оборудование и другую выделенную ему технику для выполнения работы и
осуществлять соответствующий уход за ней в целях соблюдения требований
охраны труда и правил санитарии. О любой неисправности оборудования работник
обязан немедленно сообщить своему непосредственному руководителю. Работник
обязан использовать выделенное ему оборудование по назначению. Запрещается
его эксплуатация в целях, не связанных с осуществлением работником своих
трудовых (должностных) обязанностей.

10.3. Работник обязан сообщить своему руководителю о любой рабочей
ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровью.
Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая
опасность продолжает сохраняться. О любом повреждении здоровья. Какой бы



степени тяжести оно ни было, работник немедленно сообщает своему
непосредственному руководителю.

10.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по
охране труда.

10.5. Работники должны выполнять все специальные предписания по
охране труда, которые являются специфическими для выполнения
соответствующей работы.

10.6. Работники проходят обучение, инструктаж, проверку знаний правил,
норм и инструкций по охране труда в установленном трудовым законодательством
порядке.





1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»,
Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года N 25 "О новых системах оплаты труда
работников государственных учреждений Республики Дагестан", постановлением
Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года N 117 "О введении новых
систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных
учреждений Республики Дагестан".

Положение применяется при определении заработной платы работников учреждения
и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным
группам руководителей структурных подразделений и специалистов учреждения,
устанавливаемых на основе утвержденных приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования",
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования",
постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 года № 345 «Об
утверждении положения об оплате труда работников государственных казенных,
бюджетных и автономных образовательных организаций, находящихся в ведении
Министерства образования и науки Республики Дагестан»;

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и критерии
их установления;

условия оплаты труда ректора, проректоров и главного бухгалтера учреждения;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения, включающие размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором (соглашением),
локальными нормативными актами (положениями) в соответствии с действующим
законодательством, нормативными правовыми актами Республики Дагестан и настоящим
Положением с учетом мнения представительного органа работников (профсоюза).

1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
общеотраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов,
служащих учреждения, по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в
соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от 18 августа 2009
года N 264 "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым
должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям
рабочих".

1.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения,
относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения,
социального обслуживания населения и культуры, определяются согласно положений об



оплате труда работников учреждений соответствующих видов экономической
деятельности, а компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в соответствии
с настоящим Положением.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
учреждения устанавливаются на основании требований к профессиональной подготовке и
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп - ПКГ), с
учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения,  и
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего
Положения.

1.7. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия
оплаты труда (в том числе оклад (должностной оклад) или ставка заработной платы
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для
включения в трудовой договор.

1.8. Финансовое обеспечение обязательств, связанных с реализацией настоящего
Положения, осуществляется за счет средств субсидий на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) физическим и (или) юридическим лицам в пределах утвержденного фонда оплаты
труда на соответствующий финансовый год.

 1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.10. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по
работе, выполняемой в порядке совместительства, производится раздельно.

2. Размеры окладов (должностных окладов) работников
учреждения, размеры повышающих коэффициентов и надбавок
к окладам отдельных работников и критерии их установления

2.1. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам
должностей педагогических работников устанавливаются в следующих размерах:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Педагогические работники
(методист, старший методист)

3-й квалификационный
уровень

при наличии I
квалификационной категории
при наличии высшей
квалификационной категории

14616 <*>

15787 <*>

17050 <*>

<*> В оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер
ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и



периодическими изданиями.

2.2. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам
должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования
устанавливаются в следующих размерах:

2.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Тьютор 3-й квалификационный
уровень

14616

2.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Помощник ректора 1-й квалификационный
уровень

10300

Начальник (заведующий)
отдела (лаборатории)

2-й квалификационный
уровень

12026

Начальник (руководитель):
управления, центра; советник
при ректорате

3-й квалификационный
уровень

12929

2.3. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в
следующих размерах:

2.3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Архивариус 1-й квалификационный
уровень

8300

2.3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Аналитик, бухгалтер, инженер
(по охране труда, ТБ, ГО и
ЧС), инженер-программист,
системный администратор,
специалист программного и
технического обеспечения,

1-й квалификационный
уровень

9600



контрактный управляющий,
менеджер, специалист по
кадрам, специалист по связям с
общественностью (пресс-
секретарь), специалист (по
различным направлениям),
экономист, эксперт,
юрисконсульт
Должности служащих 1-го
квалификационного уровня, по
которым может
устанавливаться производное
должностное наименование
«ведущий»

4-й квалификационный
уровень

11600

Главные специалисты: в
отделах, лабораториях,
центрах, управлениях и др.
структурных подразделениях

5-й квалификационный
уровень

11900

2.3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Начальник (заведующий,
руководитель) отдела (службы,
комплекса)

1-й квалификационный
уровень

(I-III группы по оплате труда
руководителей)

12700

2.4. Должностные оклады профессиональной квалификационной группы должностей
работников культуры устанавливаются в следующих размерах:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Должностной оклад
(рублей)

Профессиональная
квалификационная группа
ведущего звена
(библиотекарь) без категории 12200
Специалист по музейному делу без категории 12270

2.5. Оклады, ставки заработной платы общеотраслевых профессий рабочих по
профессиональным квалификационным группам устанавливаются в следующих размерах:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Оклад, ставка
заработной платы
(рублей)

Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня:
наименование профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2
и 3-го квалификационных

1-й квалификационный
уровень



разрядов в соответствии с
ЕТКС профессий рабочих:
1-го квалификационного
разряда (уборщик помещений
и территорий, садовник)
2-го квалификационного
разряда (плотник)
3-го квалификационного
разряда (сантехник, электрик)

7900

8300

8600

Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня:
4-го квалификационного
разряда (водитель легкового
автомобиля)

1-й квалификационный
уровень

8900

2.6. Руководителям структурных подразделений, проректорам и специалистам
учреждения устанавливается надбавка к окладам (должностным окладам) в размере:

3000 рублей - за ученую степень кандидата наук;

7000 рублей - за ученую степень доктора наук.

2.7. Должностные оклады руководителям центров (ЦНППМ, РЦОИ) устанавливаются
на уровне должностных окладов проректоров.

Должностные оклады заместителей руководителей центров (ЦНППМ, РЦОИ)
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих
центров.

3. Условия оплаты труда ректора, проректоров
 и главного бухгалтера учреждения

3.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера учреждения состоит
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера ректору принимается Министерством образования и науки
Республики Дагестан.

Решение о премировании проректоров и главного бухгалтера учреждения
принимается ректором.

Условия оплаты труда ректора устанавливаются в трудовом договоре, заключенном
на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

3.2. Размер должностного оклада ректора определяется трудовым договором в
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и
особенностей деятельности и значимости учреждения.

В качестве показателя эффективности работы ректора по решению Министерства
образования и науки Республики Дагестан может быть установлен рост средней заработной
платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом,  без
учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства



Республики Дагестан.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ректора,
проректоров и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы
работников учреждения (без учета заработной платы ректора, проректоров и главного
бухгалтера) определяется нормативным правовым актом государственного органа
Республики Дагестан, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в кратности
от 1 до 3.

Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера учреждения
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада ректора.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно
обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к
основному персоналу по виду экономической деятельности "Образование",
устанавливается Министерством образования и науки Республики Дагестан.

Соотношение среднемесячной заработной платы ректора, проректоров и главного
бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за
календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы ректора, проректоров и
главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников
учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы
соответствующего ректора, проректоров и главного бухгалтера на среднемесячную
заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной
платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы".

При определении средней заработной платы работников основного персонала
учреждения учитываются оклады (должностные оклады) (без учета повышения за работу в
сельской местности и специфику работы), ставки заработной платы и выплаты
стимулирующего характера (за исключением выплат, не предусмотренных системой
оплаты труда и материальной помощи) за календарный год, предшествующий году
установления должностного оклада руководителю.

Для определения должностного оклада ректора вводится коэффициент, учитывающий
масштаб и уровень управления исходя из группы по оплате труда.

3.3. Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по следующей
формуле:

Орук. = ЗПср х К, где:

Орук. - должностной оклад руководителя;

ЗПср - размер средней заработной платы работников, которые относятся к основному
персоналу учреждения;

К - повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления.

3.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в



зависимости от количества показателей образовательного учреждения (контингент
обучающихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Размеры повышающего коэффициента для определения должностного оклада
руководителя учреждения по группе оплаты труда и объемные показатели,
характеризующие масштаб управления образовательным учреждением, утверждаются
приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан.

3.5. В случае изменения размера должностного оклада ректора вследствие увеличения
средней величины заработной платы работников, которые относятся к основному
персоналу возглавляемого им учреждения, и (или) изменения группы оплаты труда ректора
с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее
соответствующее изменение размера должностного оклада.

3.6. Министерство образования и науки Республики Дагестан устанавливает ректору
выплаты стимулирующего характера и вправе централизовать до 5 процентов лимитов
бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих
учреждений.

Распределение централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется
Министерством образования и науки Республики Дагестан с учетом результатов
деятельности учреждения.

Премирование ректора осуществляется в соответствии с положением о премировании,
утверждаемым нормативным актом Министерства образования и науки Республики
Дагестан.

Премирование проректоров и главного бухгалтера учреждения осуществляется в
соответствии с положением о премировании, утверждаемым нормативным актом
учреждения.

3.7. Ректору и проректорам по согласованию с Министерством образования и науки
Республики Дагестан разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят,
работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности, но не более
12 часов в неделю.

Определение размеров заработной платы ректора и проректоров по основной
должности и работе по специальности, выполняемой в порядке совмещения, производится
раздельно по каждой из должностей (виду работ).

4. Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера

4.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в
государственных учреждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением
Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года N 117, работникам
устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных).



4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей
147 Трудового кодекса Российской Федерации.

К указанным выплатам относится доплата за работу в тяжелых и вредных условиях
труда в повышенном размере от 4 до 12 процентов оклада, тарифной ставки работникам,
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями
труда, по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости
на таких работах.

Доплата устанавливается:

рабочим котельных (истопник, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной,
слесарь-ремонтник);

рабочим водопроводно-канализационной службы (слесарь-сантехник, аппаратчик по
химической водоочистке, машинист насосной установки).

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то указанная выплата не производится.

Ректор принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и
охраны труда работников.

4.3. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, для учреждения
относятся:

а) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в соответствии со
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается в соответствии со
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской
Федерации (данный подпункт не распространяется на ректора, проректоров и главного
бухгалтера);

г) доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154
Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в ночное время с 22.00 до 6.00 устанавливается за каждый час
работы в размере 50 процентов часовой ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за
работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми условиями
труда.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы
определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с
учетом доплаты за работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми (особо тяжелыми) и
особыми условиями труда работника на среднемесячное количество рабочих часов в
соответствующем календарном году;

д) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в



соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы или в
абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе,
осуществляемой по совместительству.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия его осуществления
работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными правовыми актами учреждения в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,
а также настоящим Перечнем.

5. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера

5.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в
государственных учреждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением
Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года N 117, работникам
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников (за наличие звания) или в
абсолютных размерах по соответствующим квалификационным уровням
профессиональной квалификационной группы (за качество выполняемой работы,
интенсивность и высокие результаты труда, премиальные выплаты).

Установление стимулирующих выплат осуществляется органами самоуправления
учреждения по представлению ректора. Орган самоуправления создает специальную
комиссию, в которую входят ректор, представители органов самоуправления, учебно-
методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей
части фонда оплаты труда работников. Стимулирующие выплаты осуществляются в
пределах бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Дагестан,
предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых
учреждением на оплату труда работников.

5.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливаются работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанные с большим разнообразием
развивающих программ;

сложность выполняемых работником трудовых функций;

выполнение важных работ, мероприятий;



непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов,
федеральных, республиканских программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и
имиджа учреждения.

5.2.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
(повышающий коэффициент) устанавливаются работникам учреждения
дифференцированно, по профессиональным квалификационным группам в зависимости от
труда конкретного работника и оформляются приказом ректора.

 При установлении соответствующих выплат учитывается успешное и добросовестное
исполнение работником своих должностных обязанностей.

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам
учреждения производятся ежемесячно, в следующих размерах:

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные уровни Размеры
повышающего
коэффициента к
должностному
окладу

Должности педагогических работников

Педагогические работники
(методист, старший методист) 3-й квалификационный

уровень
до 1,0

Должности работников высшего и дополнительного
профессионального образования

Административно-
хозяйственный и учебно-
вспомогательный персонал -
тьютор

3-й квалификационный
уровень

до 1,0

Руководители структурных
подразделений, из них:
- помощник ректора 1-й квалификационный

уровень
до 1,5

- начальник (заведующий)
отдела (лаборатории)

2-й квалификационный
уровень

до 1,8

- начальник (руководитель):
управления, центра; советник
при ректорате

3-й квалификационный
уровень

до 2,0

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и
служащих третьего уровня

Аналитик, бухгалтер, инженер
(по охране труда, ТБ, ГО и
ЧС), инженер-программист,
системный администратор,
специалист программного и
технического обеспечения,
контрактный управляющий,
менеджер, специалист по

1-й квалификационный
уровень

до 1,0



кадрам, специалист по связям с
общественностью (пресс-
секретарь), специалист (по
различным направлениям),
экономист, эксперт,
юрисконсульт
Должности служащих 1-го
квалификационного уровня, по
которым может
устанавливаться производное
должностное наименование
«ведущий»

4-й квалификационный
уровень

до 1,3

Главные специалисты: в
отделах, лабораториях,
центрах, управлениях и др.
структурных подразделениях

5-й квалификационный
уровень

до 1,5

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и
служащих четвертого уровня

Начальник (заведующий,
руководитель) отдела (службы,
комплекса)

1-й квалификационный
уровень

(I-III группы по оплате труда
руководителей)

до 1,8

5.3.  Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с
целью поощрения работников за высокие результаты труда и оформляются приказом
ректора.

5.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются водителям автомобилей всех типов,
имеющим:

1-й класс - 15 процентов оклада (должностного оклада);

2-й класс - 5 процентов оклада (должностного оклада).

5.3.2. Стимулирующие выплаты в размерах повышающего коэффициента к
должностному окладу до 2,0 устанавливаются за качественную подготовку и проведение
мероприятий:

реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;

проведение оценки качества образования;

методическое обеспечение образовательной деятельности;

организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на
выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей,
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной
деятельности;

организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования,
науки и молодежной политики;

организация и проведение Государственной итоговой аттестации;



создание условий для оказания услуг (выполнения работ), включая обслуживание
зданий и оборудования.

Выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение календарного
года, в пределах фонда оплаты труда на год.

5.4. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам
учреждения за:

участие в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе
активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях;

создание сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов, в рамках
профильного обучения, утвержденных внешними рецензентами;

высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного процесса;

качественную организацию работы общественных органов, участвующих в
управлении учреждением (учебно-методический совет и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

внедрение новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

качественное ведение документации на основании актов внешнего контроля;

своевременное формирование и сдачу бухгалтерской и налоговой отчетности;

ведение кадрового делопроизводства, своевременное исполнение распоряжений,
приказов и поручений руководства;

отсутствие жалоб со стороны работников.

5.5. Работники учреждений премируются:

а) в случае поощрения:

Правительством Республики Дагестан - в размере 10000 рублей;

Главой Республики Дагестан - в размере 15000 рублей;

Правительством Российской Федерации - в размере 15000 рублей;

Президентом Российской Федерации - в размере 20000 рублей;

б) при награждении:

орденами и медалями Российской Федерации - в размере 20000 рублей;

ведомственными наградами:



Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
(нагрудным знаком) - в размере 10000 рублей;

Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Дагестан
(нагрудным знаком) - в размере 5000 рублей.

5.6. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
работников учреждения, включающее в себя конкретный перечень критериев и размеры
выплат стимулирующего характера, утверждается приказом Министерства образования и
науки Республики Дагестан.

На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с органами
самоуправления учреждения разрабатывается соответствующий локальный акт,
определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок,
порядок их расчета и выплаты. Указанный локальный акт принимается общим собранием
трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается
руководителем учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований
республиканского бюджета Республики Дагестан, могут направляться учреждением на
выплаты стимулирующего характера (премиальные выплаты). При этом объем средств на
указанные выплаты рассчитывается от общего фонда оплаты труда с учетом повышающих
коэффициентов и компенсационных выплат и должен составлять не более 30 процентов.

6. Другие вопросы оплаты труда

Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда оказывается
материальная помощь (материальное поощрение) в виде единовременных (разовых)
денежных выплат в связи с торжественным событием, юбилеем, смертью близких
родственников (родителей работника, мужа (жены), детей), утратой жилья, имущества в
результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных непредвиденных
обстоятельств, длительным (более месяца) лечением в стационарных медицинских
учреждениях, в других исключительных случаях тяжелого материального положения.
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного
заявления работника.

Выплата материальной помощи производится:

работникам - на основании приказа учреждения;

ректору - на основании приказа Министерства образования и науки Республики
Дагестан.

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении
средней заработной платы работников не учитывается. На сумму материальной помощи
коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями не применяет
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